EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, tornam piblico para todos(as) os(as) interessados(as) a abertura do
Processo de Selegdo Publica Simplificada, destinado a contratagdo temporaria de 22 (vinte e dois)
profissionais de nivel superior médico, para o preenchimento das vagas para a Secretaria Municipal
de Saude, a ser regido pela legislagio em vigor, bem como pelas normas, requisitos e
condigdes constante neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria Conjunta, visa a contratagdo
temporaria de 22 (vinte e dois) profissionais de nivel superior médico, para execugdo de atividades
€ projetos no escopo da Secretaria Municipal de Saide, observado o quadro de vagas constante
do Anexo I deste Edital.

1.2 A selegdo publica de que trata o subitem anterior sera realizada em etapa unica, de carater
classificatorio e eliminatério, que consistira em Analise Curricular,

1.3 Para os atos advindos da execugdo deste processo seletivo para os quais € exigida ampla

’ divulgagdo, serd utilizado o enderego eletrénico: _https://www.tacaratu.pe.gov.br/. devendo o
» resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta, publicada no Diario Oficial da
AMUPE.

1.4 Asregras do certame sio disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sdo partes
integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

2. DAS FUNCOES, REMUNERACOES, CARGA HORARIA E LOCAL DE
TRABALHO:

al Saude
( as) candidatos(as) aprovados(as) sera distribuida de acordo com o

(a) que nao whver de acordo com a localiza¢io e a distribui¢do da carga
a) do processo seletivo.

ichidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria
tada a ordem de classificagéo constante da homologagaodo resultado

que surjam durante o periodo de validade da selegéo, por
) de novas vagas, poderdo ser convocados(as) candidatos(as)
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quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e respeitando-se sempre a ordem
decrescente de notas.

3.3. Do total de vagas ofertadas deste edital, 5% (cinco por cento) seriio reservadas para pessoas
com deficiéncia, em conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da
Constituigio do Estado de Pernambuco.

34. Para efeito de concorréncias as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com
deficiéncia, as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20
de dezembro de 1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro
de 1989, com observéancia, inclusive, da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e do
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

3.5 Caso ndo haja candidatos(as) aptos(as) para as vagas reservadas, estas seguiriio a ordem de
classificagdo geral.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 Serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, através do e-mail:
selecan2021 tacaratumedicos@gmail.com,

4.1.1 Apés a solicitagdo de inscrigdo, o candidato recebera no e-mail cadastrado a cépia do seu
formulario de inscrigdo, que valera, para todos os fins, como comprovagio da sua inscrigdo.

’ 4.1.2 Para a validagio do processo de inscrigio é imprescindivel que o(a) candidato(a)
encaminhe a documentagio comprobatéria para 0 e-mail
selecao2021 tacaratumedicos@gmail.com

x. 4.2 Para as inscrigdes, o candidato dever4 satisfazer as seguintes condigdes:
( ] a) Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no §1° do art. 12 da Constituigdo
f Federal;
b) Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;
¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;
€) Estar apto fisico € mentalmente para o exercicio das atribuigdes da fungio;
Preencher os requisitos de formagio exigidos no Anexo I.
A) candidato(a) que ndo comprovar documentalmente, por e-mail, os Requisitos
2atorios, sera eliminado(a).
lidato(a) inscrito(a) assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas,
1 as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo,
cluido do processo seletivo caso o processo de inscrigio nio esteja de acordo com
aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste Edital.
om deficiéncia deverd apresentar, nos momentos da inscrigdo e da convocagio,

-~

 ateste sua deficiéncia conforme estabelecido no item 3.3 e Anexo V deste

que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo
k31,

,u (@) podera se inscrever apenas para uma fungéo.

do(a) candidato (a) expressara sua integral adesio a todas as regras que
> selegdo.

prestadas no Formuldrio de Inscri¢do siio de inteira responsabilidade
dispondo a Comissao Coordenadora do direito de eliminar da sele¢iio
e ndo preencher o formulirio de forma completa e correta ¢/ ou fornecer
nente inveridicos, sem prejuizo das sancdes administrativas, civis e

g Enderego: Rua Pedro Toscano, 349, Centro, Tacaratu-PE
vl Cep: 56480-000 Hordrio de Funcionamento: Segunda a
or etapa (nica, que conspreende s AnadisesGuiticulanto feriados e pontos

e facultativo decretado oficialmente
A el
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3.2 A Andlise Curricular tera carater eliminatério e classificatério, e dar-se-a através da andlise,
pela Comissio Coordenadora da Selegdo, dos documentos comprobatérios das informagdes
prestadas no formulério de inscrigdo. Os cursos e experiéncias profissionais serdo pontuados de
acordo com o Anexo VII deste edital.
5.2.1 A pontuagio serd atribuida conforme resposta no formuléario de inscrigdo e comprovago
documentsal.
5.2.2. Todas as informagdes inseridas no formulério de inscrigdo deverdo ser comprovadas por e-
mail, no enderego eletronico ¢ datas constantes no Anexo I1.
5.2.3. Quanto as experiéncias académicas, s6 serdo aceitos:
5.2.3.1 Certificados em areas correlatas a fungio, emitidos por institui¢do reconhecida
pela autoridade publica competente.
5.2.3.2 Diplomas de graduagdo especifico para a fungéo, reconhecidos pelo MEC.
5.2.3.3 Diplomas de pds- graduagio /atu sensu ou siricto sensy, em area correlata a
fungdo, reconhecido pelo MEC.
5.2.4 Serdo eliminados (as):
a) Os candidatos que ndo comprovarem as informagdes inseridas no formulario de
INSCrigao;
b) Os candidatos que ndo comprovarem possuir a graduagdo necessaria para a fungio;
¢) Os candidatos que ndo comprovarem os titulos e/ou ndo apresentarem a documentagZo.
5.2.5. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

- a) Certiddes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituigéo,
datada e assinada pela autoridade competente, periodo e atividades desenvolvidas, ou;

"b) Certiddo e/ou declaragdo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o
mdldato se vincula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou
operativado. datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado,
easahvﬂades desenvolvidas, ou;

idas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada
sd0. Na hipétese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos, a
ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do

do contrato sem a certidiio e/ou declaragédo do tempo efetivamente

ao,

atredondamento
Eado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim
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7. DOS RECURSOS;

7.1 Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar da etapa deste certame,
dirigidos a respectiva Comisséo Coordenadora, e apresentados no cronograma fixado no Anexo
II.
7.2 O recurso deve ser dirigido & Comissdo Coordenadora que o analisard e, no mérito,
concordando totalmente com as razées do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a decisio
anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, encaminhari o
recurso, com seu pronunciamento.
7.3 Os recursos deveréio ser apresentados conforme modelo constante no Anexo VI
7.4 Nao serdo analisados os recursos fora do formato presente no Anexo VI, interpostos fora dos
prazos estipulados ou apresentados em locais diversos do indicado neste edital, bem como os
recursos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).
7.5 Os recursos deverio ser entregues de forma eletronica no e-mail:
selecao2021tacaratumedicos@gmail.com
7.6 Ndo serdo aceitos novos documentos quando da interposigdo dos recursos.
7.70 candidato, quando da apresentagdo do recurso, devera atender aos subitens abaixo:

7.7.1 Preencher o recurso com letra legivel ou digitado eletronicamente.

7.7.2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

’ 8. DA CONTRATACAO:;

8.1. Sdo requisitos basicos para a contratagio:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente;

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado:

d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

) Nao acumular cargos, empregos ou funcoes publicas, salvo os casos constitucionalmente
admitidos, mediante assinatura do Termo de Nio Acumulacio, presente no Anexo IX;
PR f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagiio, em caso de candidato do sexo
[ A masculino;

g) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais:

h) Com - as informagGes de experiéncia profissional e de formagdo informados no
formul;

datos aprovados serdo contratados por um prazo de 06 (seis) meses, renovavel,
igual periodo, até o prazo méaximo de 02 (dois) anos, conforme interesse e necessidade
Sande, observada a Lei Municipal n° 892/2000 (com alteragdes das Leis Municipais
.145/2011).), respeitando o mimero de vagas, a ordem de classificagdo ¢ a
ilidade orcamentaria e financeira da Secretaria Municipal de Satde;
nvocacdo para as contratagdes dar-se-a através de publicac¢ao no Diario Oficial da
1do o candidato o Winico responsavel pelo acompanhamento das publicacdes e
cacoes alusivas ao presente processo seletivo.
%': 0es serdo rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse
 a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo
falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade,
18 ou aptidao para o exercicio da fungio; ou quando cessadas as razdes que

-

ontratados poderdo ser submetidos a uma avaliagdo de desempenho que

‘ou nao dos contratos temporarios.

candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente originais e copias

;:i‘:z(s;ﬁo, com data@a@g[ﬁq&'a%ya Pedro Toscano, 349, Centro, Tacaratu-PE
Bl Cep: 56480-000 Hordrio de Funcionamento: Segunda a

Sexta das 07:30 as 13:30, exceto feriados e pontos

facultativo decretado oficialmente
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d) Certidéio de quitagdo eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;

€) Quitag4o do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Carteira Profissional - CTPS (pé4gina da foto frente e verso e a pagina da qualificagio civil);

2) Comprovante de Residéncia;
! h) 01 (uma) foto 3x4 recente;
' 1) Todas as informagdes de experiéncia profissional e cursos extracurriculares apresentadas no
| momento de inscrigdo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A inscrigdo do candidato implicaré na aceitagiio tacita das normas do presente processo de
selegdo, contidas neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a
Surgir.
9.2. Nenhum candidato poderé alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra
“ norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se
" de ma-fé de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.
9.3. O resultado final do processo seletivo simplificado serda homologado, no Diario Oficial da
AMUPE, através de Portaria Conjunta SAD/SMS, na qual constara lista de classificagdo geral em
‘ ordem crescente de classificagdo.
9.3.1 A identificagdo do(a) candidato(a) nesta lista dar-se-4 somente pelo CPF.
9.3.2 Os(As) candidatos(as) classificados(as) na condigdo de Pessoa com Deficiéncia
estardo discriminados na relagdo por meio da sigla PCD.
9.4. O resultado final da selecio sera divulgado na Internet através do endereco eletronico
https://www.tacaratu.pe.gov.br/, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selecio.
9.5. A aprovagdo do candidato na presente sele¢do ndo gera direito a contratagdo, cabendo a
Secretaria Municipal de Saude decidir sobre a mesma, respeitados o niimero de vagas e a ordem
de classificagdo, em numero que atenda ao interesse € as necessidades do servigo até o ntimero de
= 96. A Administragdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento e
. hospedagem dos candidatos durante a sele¢io, ou por mudan¢a de residéncia apés a sua
COn s
dgio(’a) que ndo atender 4 convocagdo para a sua contratagdo, juntamente com a
d%g documentos para a comprovagdo dos requisitos, citados neste edital, sera
desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.
Eggda documentagdo correspondente para a contratagdo, o(a) candidato(a) devera
C10

em prazo determinado pela Secretaria Municipal de Saade, sob pena de ser
ficamente do certame, sendo convocado o(a) candidato(a) seguinte da listagem

a _.miprensa oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
val de Saide, através de Portaria Conjunta SAD/SMS.

nvocagdo para assinatura do contrato, o(a) candidato(a), devera trazer os Ve
Havendo divergéncia e/ou sendo comprovada falsidade de documentos, o @00

imente excluido do Processo Seletivo.

prestadas no formuldrio eletronico de inscrigio serdo de inteira

cluir da selegéini simplifiad® cquelio quen 8id4presahes, Tacaratu-PE
' e/ou que forpecss dados cumpronvadaaente invigidistsnto: Segunda a

' Sexta das 0730 as 13:30, exceto feriados e pontos
facultativo decretado oficialmente

I
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il 1 —

9.13 O(A) candidato(a) aprovado(a) que tenha comprovado todas as informagdes inseridas no
formulario de inscrigio somente poderd iniciar o trabalho apos a assinatura de contrato, estando
de posse de Carta de Apresentagéo emitida pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

9.14. E da responsabilidade do(a) candidato(a), se classificado, manter a Secretaria Municipal
de Administragdo atualizada quanto a quaisquer mudangas de enderego ¢ telefone, sendo de sua
inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizago destes.

9.15. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas
declaragdes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato seré eliminado do processo
seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

9.16. Poderd a Administragdo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, pelo
desaparecimento da necessidade publica que ensejou a contratagéo, pela auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungdo pelo contratado
de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 892/2000.

9.17. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a
Secretaria Municipal de Saide com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o
Servigo nao venha a ser prejudicado na sua regular prestagio. Neste caso, podera ser convocado
0 proximo candidato da lista de classificados.

9.18. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora instituida por esta
Portaria Conjunta,

9.19. A documentacfio referente a todas as etapas da presente Selecdo Piiblica Simplificada devera
itida em arquivo impresso ou eletronico, por no minimo 6 (seis) anos, em atendimento a

. Rmolu%@" 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

i g

de novembro de 2021.

fofledhuite

etario Municipal de Administragdo

) \otwnss L) \\eonmeen.
I EIROS NASCIMENTO HENRIQUE
~ Secretaria de Satide

e

las 07:30 as 13:30, exceto feriados e pontos
L facultativo decretado oficialmente
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

e
Fungio Requisitos Carga Hordria Vencimento Bruto G:rg:ii Vagas PCD

Curso  superior em

Meédico  Clinico | medicina completo, ¢ : .
S X ! 4 horas sems¢ R$ 2.500,00 10 2
Geral Plantonista | registro no Conselho de Rl oman s
Classe; *por plantido

Curso  superior em
medicina completo,
Medico Estratégia | com especializagio ou ;

s . s . 3 i b . ) 4 0
.S B Fadkilin’ | residbacia na &rea © 30 horas semanais R$ 10.000,00

5 P registro no Conselho de
Classe;

L e RS 10.000,00 i 0
;!gol‘ﬂy_eepecializaqio ou
idéncia na drea e |
e registro no Conselho de ‘

| Classe; |

20 horas semanais "

erior em

_ completo, 10 horas semanais R$ 5.000,00 1 0
especializagdo ou
10 horas semanais R$ 5.000,00 1 0
ﬁ"
10 horas semanais R$ 5.000,00 1 0

R$ 5.000,00 | 0

o: Rua Pedro Toscang, 349, Centro| Tacaratu-PE
0-000 Hordrio de Funcionamenfto: Segunda a

' 07:30 as 13:3D, exceto ferigdos e ponto_sJ
) facultativo decretado oficialmente
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Curso  superior em
Médico medicina ' 'con~1p]eto,
Padiatra com Aesp_ecxahzag:lao ou
residéncia na area e
registro no Conselho de
Classe;

10 horas semanais R$ 5.000,00 1 0

Curso  superior em

Médico medicina ‘ .conzpleto,
Do Trabatho com Aespecwhzaq’ao ou
residéncia na érea e
registro no Conselho de
Classe;

10 horas semanais R$ 5.000,00 ] 0

ANEXO II - CRONOGRAMA

EVENTO DATA/PERIODO LOCAL

Inscrigoes: Através do e-mail:
selecao202 1tacaratumedicos@g
A mail.com

De 29/11 a 08/12/2021
Documentag¢io: Através do e-

mail:

seleca0202 I tacaratumedicos@g
it mail.com

Através do enderego eletronico do
13/12/2021 diario oficial da AMUPE

(v Eletronicamente: Através do e-
15216 de dezembro de 2021 | mail

selecao202 Itacaratumedicos@g
mail.com

Através do endereco eletronico do
diario oficial da AMUPE

~ Sexta das 07:30 as 13:30, exceto feriados e pontos
Gt facultativo decretado oficialmente

TS
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ANEXO III -

FICHA DE INSCRICAO
ome do Candidato(a):
° RG ou CNH ou Passaporte ou Conselho de [N° CPF: ata de nascimento:
lasse:
IN° Certificado de Reservista: N° CTPS
~ [Endereco completo:
E-MAIL:

Assinatura do candidato (a):

te das 07:30 as 13:30, exceto ferlados e pontos
facultativo decretado oficialmente
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ANEXO IV - MODELO DE CURRICULO (MERAMENTE ILUSTRATIVO)

Dados Nome completo:
Pessoais
Data de Nascimento: Sexo:
Endereco: Telefone: ()
()
E-mail: i
Formacio ormacio |Instituic§o da Formacio Data da conclusdo }
[Formacio Instituigio da Formagio Data da conclusio i
= Titulacio ipo [Instituicdo da Titulagdo Data da conclusdo *
R Tipo Institui¢do da Titulacdo Data da conclusio J
e
,!Fr" : Tipo stitui¢do da Titulagio Data da conclusio ‘
Tipo stituicao da Titulacdo Data da conclusio
| Experiéncia cio Institui¢io Periodo
& B stituicdo Periodo
- N Falgoll-‘un;ﬁo Instituicao eriodo

M- E!pui-ms relevantes para Cargo:

. Endereco: Rua Pedro Toscano, 349, Centro, Tacaratu-PE
Cep: 56480-000 Horario de Funcionamento Segunda a

L AN
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ANEXO V - DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:

Nome completo: CRM / UF:
—_ Especialidade: Declaro
que o (a) Sr(") Identidade  n°

CPF n® , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia
na Selegfo Piblica Simplificada da Secretaria Municipal de Saude concorrendo a uma vaga para
a fungdo de , conforme Portaria Conjunta n°_/_,fundamentado no exame clinico e nos
termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999), (¢ / ndo
€) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/

visual) de CID 10 , em razao do seguinte quadro:

Tacaratu, / /

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagdo de referéncia Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999: Art. 4°- E
considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: I -
deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,

acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
' araparesxa, monoplegla, monopares1a, tetraplegla, tetraparesia, tnplegla, tnparesm, hermpleom

; a e um decibéis (dB) ou mals afenda por audnograma nas frequenmasde 500HZ,
3.000Hz; 111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual
elhor olho, com a melhor corregdo Gptica; a baixa visdo, que significa
0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais
: campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a

3 i

dereco: Rua Pedro Toscano, 349, Centro, Tacaratu-PE
p: 56480-000 Hordrio de Funcionamento: Segunda a
exta das 07:30 as 13:30, exceto feriados e pontos
R facultativo decretado oficialmente
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ANEXO VI- REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

A Presidente da Comissio Coordenadora,

Como candidato ao Processo Seletivo para a fungéo de

, solicito revisdo da minha

Avaliagio , pelas seguintes razdes:

Enderego: Rua Pedro Toscano, 349, Centro, Tacaratu-PE

~ Sexta das 07:30 s 13:30, exceto feriados e pontos
ke facultativo decretado oficialmente
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CRITERIOS DE AVALIACAO

T

—

TABELA DE PONTUACAO ANALISE

Expenéncia comprovada em fungdo

para qual se candidatou.

S—

preceptonia,

ANEXO VII -

DE TITULOS

REQUISITOS PONTUAVEIS
PONTUACAO
UNITARIA
10 pontos a cada 06

PONTUACAO MAXIMA

10 pontos a cada 6 meses
completos

Residéncia na arca para qual se

candidatou.

gﬁﬁnsodepbs-gudmclonaireapam

qual se candidatou,

TOTAL DE PONTOS

dereco: Rua Pedro Toscano, 349, Centro, Tacaratu-PE

56480-000 Hordrio de Funcionamento: Segunda a
: 130 &s 13:30, exceto feriados e pontos
g facultativo decretado oficialmente
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ANEXO VIII - ATRIBUICOES

MEDICO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA:

Realizar a atengdo a salide s pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar projeto
terapéutico smgulal em parceria com a ESF e NASF; Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirtrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessério, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas
as disposi¢des legais da profissdo; Realizar estratificagdo de risco e elaborar planode cuidados
para as pessoas que possuem condigdes crénicas no territorio, junto aos demais membros da
equipe; Encaminhar, quando necessério, usuarios a outros pontos de atengio, respeitando fluxos
locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;
Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagio pelo
acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em
conjunto com 0s outros membros da equipe; Exercer outras atribuigdes que sejam de
. responsabilidade na sua area de atuago; Prestar orientagdes aosusuarios sobre meios e atitudes
para restabelecer ou conservar a saiide; Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro
sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagnosticas, evolugdo da enfermidade e
meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso; Atender
determinagdes legais, emitindo atestados conforme anecessidade de cada caso; Participar de
inqueéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesGes traumaticas e estudos
epidemioldgicos; Atender urgéncias clinicas, cirtrgicas ou traumatologicas; Colaborar na
limpeza ¢ organizagdo do local de trabalho; Cumprir rigorosamente o horério de trabalho
~ estabelecido; Respeitar e cumprir o Cédigo de Etica Médica; Comportar-se em harmonia e
“urbanidade com as normas e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de Satde; Efetuar
'oulrus atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CO GERAL PLANTONISTA:

 integral e especializado através de diagnéstico, tratamento, prevengdo e
a demanda espontinea nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia, solicitar
A ESe;nentaIes, prescrever medicamentos, realizar procedimentos, preencher

de pacientes atendidos, proceder a notificagdo das doengas compulsérias  autoridade
Tf’& C " ‘hqm como notificagdes de violéncias, acidentes de trabalho e afins; Cumprlr
fa.' o horario de u'abalho estabelemdo Respeitar e cumprir o Codxgo deEtica
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ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area médica; Ser submetido as avaliagdes de desempenho periddicas;
Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Obedecer as normas e rotinas das Unidades;
Desempenhar outras atividades afins, de acordo com orientagdes da SMS.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar tratamento da saide feminina desde a infincia até a velhice, devendo cuidar e ajudar a
mulher a prevenir doengas do seu aparelho reprodutor. Diagnosticar doengas que podem ter
ligagdo com outros 6rgaos como o coragdo, 0ssos, entre outros. Realizar consultas, orientar, fazer
exames e esclarecer para as mulheres, sobre os cuidados necessarios para evitar e tratar doengas
sexualmente transmissiveis. Verifica o quadro clinico da paciente e se ha necessidade de promover
mudangas no tipo de tratamento receitado e pode chegar a acompanhar outros tratamentos
indicados por outros médicos. Checar e preservar todos os materiais e equipamentos médicos
presentes nas unidades de atendimento; Desenvolver trabalho em equipe, de forma harménica,
sinérgica e cooperativa com todos os profissionais da equipe, que estiverem envolvidos no
‘ atendimento; Utilizar o prontuério eletrénico implantado pela SMS e ser proativo ao servigo;
. Participar do planejamento ¢ organizagdo de qualificagdo, capacitagdo e treinamento técnico;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
.:'f possa interferir no regular andamento do servigo publico; Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; Ser submetido as avaliagdes de desempenho periddicas; Emitir
laudos e pareceres, quando solicitado; Obedecer as normas e rotinas das Unidades; Desempenhar
outras atividades afins, de acordo com orientagdes da SMS.

savel por cuidar do coragao e do sistema circulatorio. Responsavel por diagnosticar e tratar

envolvem os componentes deste sistema. Realizar consulta com o paciente,
entrevista para conhecé-lo melhor, avaliar seus costumes didrios como
entos realizados no dia a dia, o histérico familiar, entre outros. Realizar
fisicos para analisar o resultado e apresentar ao paciente o diagnostico que pode
);_d;"s;fqngﬁcs no sistema cardiovascular. Oferecer opgdes necesséarias para a
tal como como mudangas na dieta, realizagio de atividades fisicas e, claro, a
" egulares. Checar e preservar todos os materiais equipamentos médicos

0es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
ento do servigo publico; Elaborar documentos e difundir

€ a gestagdo, acompanhando todos
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acompanhar a recuperagdo da mulher ao longo do periodo de pos-parto ou puerpério. Aumentar a
qualidade de vida das mulheres e diagnosticar, identificar, prever e curar possiveis doengas e
complicagdes. Checar ¢ preservar todos os materiais e equipamentos médicos presentes nas
unidades de atendimento; Desenvolver trabalho em equipe, de forma harmonica, sinérgica e
cooperativa com todos os profissionais da equipe, que estiverem envolvidos no atendimento:
Utilizar o prontudrio eletrdnico implantado pela SMS e ser proativo ao servigo: Participar do
planejamento e organizagio de qualificagio, capacitagio e treinamento técnico; Guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
mterferir no regular andamento do servigo publico; Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; Ser submetido as avaliagdes de desempenho periodicas; Emitir
laudos e pareceres, quando solicitado; Obedecer as normas e rotinas das Unidades; Desempenhar
outras atividades afins, de acordo com orientagdes da SMS.

MEDICO PSIQUIATRA

Elaborar diagnéstico e de planejamento terapéutico. Colher a histéria clinica do paciente e realizar
0 exame de seu estado mental. Diagnosticar, tratar, reabilitar e previnir os Transtornos Mentais e de
Comportamento, melhorar o bem-estar psiquico e aliviar o sofrimento do paciente. Implementar agdes
de prevengio de doengas e promogio da satude tanto individuais quanto coletivas; Efetuar pericias,
auditonias e sindicincias médicas. Checar e preservar todos os materiais e equipamentos médicos
presentes nas unidades de atendimento; Desenvolver trabalho em equipe, de forma harménica,
sinergica e cooperativa com todos os profissionais da equipe, que estiverem envolvidos no
atendimento; Utilizar o prontuério eletrénico implantado pela SMS e ser proativo ao servigo;
Participar do planejamento e organizagio de qualificagdo, capacitagio e treinamento técnico:
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa mterfenir no regular andamento do servigo publico; Elaborar documentos e difundir

ntos da area médica; Ser submetido as avaliagdes de desempenho periddicas; Emitir
areceres, quando solicitado; Obedecer as normas e rotinas das Unidades; Desempenhar

estudo e tratamento de problemas e doengas que afetam tenddes,
mﬁscnlos. articulagdes e ossos. Realizar consultas e diagnosticos; solicitar exames:
: Wmtos, prescreve medlcamentos fazer o acompanhamento dc pauemgs atuar na

as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
oticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
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MEDICO PEDIATRA

Cuidar de criangas e adolescentes de zero a dezoito anos. Ele é o responséavel por auxiliar
e tratar de questdes que sdo fundamentais para o desenvolvimento das criangas. Prestar
assisténcia aos pais e familiares, orientado quanto 4 alimentagio e cuidados bésicos da
saude. Checar ¢ preservar todos os materiais e equipamentos médicos presentes nas unidades de
atendimento; Desenvolver trabalho em equipe, de forma harménica, sinérgica e cooperativa com
todos os profissionais da equipe, que estiverem envolvidos no atendimento; Utilizar o prontuario
eletrénico implantado pela SMS e ser proativo ao servigo; Participar do planejamento e
organizagdo de qualificagdo, capacitagdo e treinamento técnico; Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hier4rquico informagdes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigo publico; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica; Ser submetido
as avaliacdes de desempenho periddicas; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Obedecer
as normas e rotinas das Unidades; Desempenhar outras atividades afins, de acordo com orientagdes

da SMS.
I ' MEDICO DO TRABALHO
4 Prevenir das doengas no exercicio profissional e controles dos riscos ambientais. Encaminhar ou
f‘ ; acompanhar o paciente que precisa fazer algum tratamento; Inspecionar o ambiente
Rt s de trabalho com uma equipe municipal, ou de outros 6rgdos que atuam no campo da Sande
4

_ Ocupacional; Notificar doengas e acidentes de trabalho; Participar de atividades educativas na
.~ empresa. Checar e preservar todos os materiais e equipamentos médicos presentes nas unidades
L | o = : s R .

. de atendimento; Desenvolver trabalho em equipe, de forma harménica, sinérgica e cooperativa

oy LT

rio eletronico implantado pela SMS e ser proativo ao servigo; Participar do planejamento
de clualiﬁcacﬁo, capacitagdo e treinamento técnico; Guardar sigilo das atividades
fribui 0es do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes

aborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica; Ser submetido
empenho periddicas; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Obedecer
2 é’as?Unidades; Desempenhar outras atividades afins, de acordo com orientagdes

o

o

‘Enderego: Rua Pedro Toscano, 349, Centro, Tacara tu-PE
. Cep: 56480-000 Horario de Funcionamento: Segunda a
R jﬁga(ta das 07:30 as 13:30, exceto feriados e pontos
i facultativo decretado oficialmente
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ANEXO IX - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE VINCULOS

Declaro, sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal de Tacaratu/PE, de acordo

com as disposig¢des legais vigentes previstas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituigdo
Federal, e o contido no art. 190, da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968 (Estatuto dos

Funcionarios Publicos do Estado de Pernambuco), para fins de Contratagdo Temporaria por

Excepcional Interesse Publico para a fungdo de
que:;

Acumulag¢io de Vinculo

( ) ndo estou em disponibilidade, em gozo de aposentadoria compulséria/invalidez, em licenca para
tratar de interesse particular ou suspensdo contratual, nem ocupo nenhum outro

cargo/emprego/fungdo no ambito federal, estadual ou municipal.

sob o vinculo de

i . ( ) acumulo cargo/emprego/fungdo de

&= no(a) desde

:JE‘:-I

|

g'.( . { ) Nao sou aposentado por invalidez em Orgdo Publico Federal, Estadual, distrital ou Municipal

| s e nem do INSS. Nao percebo isengdo de Imposto de Renda em decorréncia de doenga especificada
g R em lei.

, no regime de

( ) Percebo aposentadoria referente ao cargo de

ue nao aten(fa aos dispositivos legais previstos para os casos de acumulagio de

4 f?‘n??es

al declaragﬁo falsa com ﬁnahdade de criar obngacao ou alterar a verdade
e relevante,

de 2021.
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